Samenvatting van het project '"Zo wij iets zijn, zijn wij allemaal Hagenaars"

De Koerdische Arbeider en Cultuur Vereniging (KOC-KAK), opgericht in 1997 in Den Haag,
werkt samen met lokale en landelijke organisaties om de integratie, emancipatie en
participatie van migranten te bevorderen. Hun project "Zo wij iets zijn, zijn wij allemaal
Hagenaars" richt zich op het versterken van sociale cohesie en het bevorderen van inclusie en
diversiteit in de superdiverse stad Den Haag, die echter ook te maken heeft met segregatie en
polarisatie. Het project is een samenwerking met diverse partners en beoogt de onderlinge
verbinding en samenwerking tussen verschillende culturele groepen in Den Haag te
versterken.

Doelen van het project:

o Versterken van sociale cohesie en samenwerking tussen diverse groepen.

e Bevorderen van inclusie en het creéren van een omgeving waar diversiteit
gewaardeerd wordt.

o Faciliteren van dialoog en ervaringsleren tussen verschillende culturen.

e Ondersteunen van integratie en participatie van diverse groepen in de samenleving.

o Bevorderen van begrip en empathie voor verschillen tussen mensen.

Doelgroep: Het project richt zich op inwoners van Den Haag, vooral in de stadsdelen
Centrum, Escamp en Laak, tussen 27 en 65 jaar, met speciale aandacht voor volwassenen en
ouderen die weinig deelnemen aan dialoogactiviteiten.

Activiteiten:

1. Peergroup Storytelling: Acht vrijwillige rolmodellen delen persoonlijke verhalen om
vooroordelen en stereotypen te doorbreken. Deze sessies bereikten ongeveer 420
deelnemers en werden ook online gepromoot, wat resulteerde in een bereik van 6300
mensen.

2. Stadsdeeldialoog: Drie grote dialoogbijeenkomsten in de stadsdelen, waar bewoners
uit verschillende culturen met elkaar in gesprek gingen over onderwerpen als
discriminatie.

3. Trainingen over inclusie en diversiteit: Twee trainingen gericht op dialoog en
verbinding, met inspirerende Haagse rolmodellen.

4. Communicatie en PR: Sterke focus op het promoten van de activiteiten en het bereiken
van diverse doelgroepen via sociale media en andere kanalen.

Resultaten en impact:

o Het project heeft geholpen vooroordelen en stereotypen te doorbreken door
persoonlijke verhalen en dialoog.

o De stadsdeeldialoog heeft geleid tot waardevolle gesprekken over discriminatie,
waarbij deelnemers inzicht kregen in de problematiek en het belang van actie tegen
discriminatie.

e De activiteiten werden goed ontvangen, en deelnemers gaven aan dat de
bijeenkomsten hen meer begrip en respect voor andere culturen hebben bijgebracht.

In de komende periode wordt verwacht dat het bereik van de Peergroup Storytelling zal
groeien, met als doel meer dan 800 deelnemers te bereiken.



Opening

Na een gezamenlijk diner opende Ferhat Boskan, voorzitter van KOC-KAK, de avond met het
thema “De kracht van verbinding en inclusie in de stad”. KOC-KAK werkt aan sociale
cohesie, integratie, emancipatie, en participatie van migranten, met specifieke aandacht voor
de Koerdische gemeenschap. Het project “Zo wij iets zijn, zijn wij allemaal Hagenaars”
bevordert sociale cohesie door inclusieve activiteiten, zoals peergroup storytelling en
stadsdeeldialogen. Het doel is om eenheid en begrip te versterken, discriminatie tegen te gaan
en inclusie te bevorderen.

Presentatie en Dialooggroepen

Na een presentatie over discriminatie door Stichting IDB werd duidelijk hoe discriminatie
ongelijk behandelt op basis van kenmerken zoals atkomst en geslacht, wat in Nederland
wettelijk verboden is. Deelnemers gingen in dialooggroepen uiteen en deelden persoonlijke
ervaringen met discriminatie. Er werden verschillende perspectieven gepresenteerd, variérend
van ervaringen van afwijzing bij sollicitaties tot culturele misinterpretaties. Ondanks de
verschillen in ervaring, benadrukte men het belang van wederzijds begrip en open
gesprekken.

Ervaringen uit de Dialooggroepen

In de groepen deelden deelnemers indrukwekkende verhalen, zoals racisme in sollicitaties en
ervaringen van uitsluiting. Er waren ook voorbeelden waar deelnemers zich niet
gediscrimineerd voelden, wat leidde tot interessante discussies over de interpretatie van
discriminatie. De focus lag op het delen van ervaringen zonder oordeel en het belang van
empathie.

Reflectie op Discriminatie

Discriminatie bleek een gevoelig onderwerp. De gesprekken verliepen soms moeizaam, met
variérende emoties van humor tot frustratie. Er werd gesproken over zowel slachtofferschap
van discriminatie als onbewust discriminerend gedrag, met een nadruk op wederzijds begrip
en het zoeken naar oplossingen.

Afsluiting

De bijeenkomst werd afgesloten met dank aan de dialoogbegeleiders en
samenwerkingspartners. Het werd een waardevolle gelegenheid voor deelnemers om zich in
te zetten voor inclusie en een verbonden samenleving.

Trainingen over Inclusie en Diversiteit
Twee trainingen werden georganiseerd:

1. Deep Democracy: Focuste op inclusieve besluitvorming en het omzetten van
conflicten in constructieve dialogen.

2. Omgaan met Verschillen: Behandelde het herkennen van diversiteit en de
samenwerking tussen verschillende groepen.

Bereik en Impact

De trainingen bereikten 42 deelnemers, en de feedback was positief. De trainingen gaven
praktische inzichten en vaardigheden voor het bevorderen van inclusie. Bovendien werd er
een toegenomen interesse in het onderwerp en nieuwe samenwerkingen tussen organisaties
waargenomen.



Communicatie en Nabeschouwing

Sterke communicatie-inspanningen via netwerken, sociale media, en lokale websites
bevorderden de participatie en verbinding. De impact van de activiteiten wordt als positief
ervaren, hoewel enkele verbeterpunten zijn voorgesteld, zoals het aanbieden van vertalingen
en het vergroten van online bereik.

Evaluatie en Samenwerking

Het project werd positief geévalueerd door zowel deelnemers als samenwerkingspartners. De
partners zijn gemotiveerd om de samenwerking voort te zetten en meer inclusieve activiteiten
te organiseren. Het project heeft bijgedragen aan het versterken van verbinding en empathie in
de Haagse samenleving.



